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VISPARIGI NOTEIKUMI

1. SOL Baltics merkis ir piedavat atbildigus un kvalitativus pakalpojumus, tapéc
uznémums izvElas par saviem piegadatajiem (preces, pakalpojumi, darbi),
apakSuznémgéjiem un citam intereSu pusém (turpmak — sadarbibas partneris) personas
ar sev lidzigam augstam &tiskam vértibam, kuras uzskata par butisku darbinieku
drosibu un veselibu un noverte apkartgjas vides saudzesanu.

2. SOL Baltics ir svariga atbildiga uznéméjdarbiba. Uznémuma ir ieviesta integréta
kvalitates, vides aizsardzibas, darbinieku drosibas un veselibas vadibas sistéma,
kas atbilst starptautisko standartu 1SO 9001, 1ISO 14001 un I1SO 45001 prasibam.

3. SOL Baltics ir izstradatas ar iepirkumu veikSanu saistitas prasibas, kuru merkis ir
nodro$inat ligumu slégSanu ar sadarbibas partneriem, kuri ievéro taupigas un
atbildigas uznémgéjdarbibas principus, 1idzigi ka to dara pats uznémums SOL Baltics.

SADARBIBAS PARTNERA APSTIPRINAJUMI

Atbilstiba normativajiem aktiem
Ka SOL Baltics sadarbibas partneris ievéroSim visus saistosos likumus un
noteikumus.

Nepienacigas prieksSrocibas

Ka SOL Baltics sadarbibas partneris nepiedavasim, neapsolisim un nepieskirsim
nekadas nepienacigas priekSrocibas valsts amatpersonai vai citai tresajai pusei, lai
ietekmétu So personu ricibu oficialo pienakumu veik$ana noltka iegiit vai saglabat
uznémejdarbibu vai jebkadu citu prieksrocibu. Tas ir speka neatkarigi no apstakla, vai
prieksrociba tiek piedavata tiesi vai caur starpniekiem.

Davanas, viesmiliba un izdevumi

Ka SOL Baltics sadarbibas partneris ne tiesi, ne netiesi nepiedavasim SOL Baltics
darbiniekiem vai parstavjiem davanas, iznpemot nelielas vértibas reklamas
priek§metus, uz kuriem parasti ir uznémuma logotips.

Viesmilibu var izradit, piedavajot sabiedriskus pasakumus, pusdienas un vakarinas vai
izklaidi, ja tam ir skaidrs uzpnémeéjdarbibas pamatojums, tomér izmaksam ir jabut
sapratigam. CeloSanas, izmitinaSanas un citus izdevumus, kas radusies, lai parstavétu
SOL Baltic, vienmér segs SOL Baltics, iznemot gadijumu, ja SOL Baltics nosaka
citadi. Viesmiliba, izdevumi, davanas vai citi labumi netiks piedavati vai pienemti
iepirkuma veiksanas laika.

IntereSu konflikts

Meés ka SOL Baltics sadarbibas partneris un miisu darbinieki neveidos nekadas
attiecibas, kas varétu izraisit faktisku vai iesp&jamu interesu konfliktu ar uznémumu
SOL Baltics. Uznémégjdarbibas vai personigas intereses ekonomiskaja vai cita joma
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nedrikst bit saistitas ar tuvu stavosam personam. Atklajot potencialu interesu

konfliktu, par to nekavgjoties zinosim SOL Baltics.

Bérnu darbaspéks

Ka SOL Baltics sadarbibas partneris nenodarbinasim bérnus, kuri ir jaunaki par 15
gadiem. Ja bérnam ir nodroSinatas izglitibas, sp&lu, atpitas un gimenes dzives
tiesibas, iesp&jami reti izn€mumi, ja tas neparprotami ir bérna intereses.

Piespiedu darbs

Ka SOL Baltics sadarbibas partneris nepienemsim darba un nenodarbinasim cilvékus
pret to brivo gribu. Darbiniekiem netiks prasits nodot ka garantiju glabasana personas
identifikacijas dokumentus.

Apvieno$anas briviba

Ka SOL Baltics sadarbibas partneris atzistam, ka masu darbiniekiem ir tiesibas bt vai
pec savas izvEles nebiit arodbiedribu biedriem un but parstaveétiem kopligumos.
Valstis, kur §is tiesibas ir ierobezotas, musu darbiniekiem bus tiesibas ietekmét savus
darba apstaklus.

Darba laiks
Ka SOL Baltics sadarbibas partneris ievérosim likumdoSanas prasibas attieciba uz
darba laiku.

Darba samaksa

Ka SOL Baltics sadarbibas partneris nodro§inasim, ka darbiniekiem un citiem
algotajiem darbiniekiem tiek izmaksata taisniga darba samaksa. Nodoklus no darba
algas un kompensaciju par virsstundu darbu més aprékinam un maksajam ta, ka
noteikts valsts normativajos aktos.

Attieksme pret darbiniekiem un diskriminacijas nepielausana

Ka SOL Baltics sadarbibas partneris izturésimies pret saviem darbiniekiem vienlidzigi
un godigi. Nepielausim nekada veida aizvaino$anu vai diskriminaciju. Atzisim,
cienisim un ievérosim principus, kas nepielauj ar rasi, adas krasu, seksualo
orientaciju, dzimumu, gimenes stavokli, griitniecibu, izcel$anos, religisko parliecibu,
politiskajiem uzskatiem, tautibu, etnisko, pamatiedzivotaja vai socialo izcelsmi,
sabiedrisko stavokli, fizisku vai garigu vainu, vecumu, piederibu arodbiedribai vali
darbinieku parstavniecibai saistitu diskriminaciju.

Personas datu aizsardziba

Ka SOL Baltics sadarbibas partneris vaksim, apstradasim un saglabasim darbinieku,
klientu vai citu saistito grupu personas datus tikai saskana ar atbilsto$ajiem tiesibu
aktiem.

Drosibas resursi

Ka SOL Baltics sadarbibas partneris ievérosim stingras prasibas drosibas
pakalpojumu partneru izvelg, lai novérstu cilvektiesibu parkapumu riskus valstis, kur
drosibas uznémumu darbiba nav pietiekami reguléta.
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Apkarteja vide

Ka SOL Baltics sadarbibas partneris stradasim saskana ar starptautiski atzitiem vides
vadibas principiem un centisimies veikt pastavigus uzlabojumus. Nemsim véra
nacionalos vides normativos aktus un izplizu normas. Stradasim, lai efektivi
izmantotu energiju un samazinatu kaitigos izmesus un atkritumu razo$anu.

Veseliba un drosiba

Ka SOL Baltics sadarbibas partneris merktiecigi stradasim, pastavigi veicot
uzlabojumus, lai raditu veseligu darba vidi un nodro$inatu drosu darbu saskana ar
starptautiski atzitiem veselibas un droSibas vadibas principiem, praksi un saistos$ajiem
normativajiem aktiem.

Biznesa partneru, agentu un starpnieku izvéle
Ka SOL Baltics sadarbibas partneris veicinasim to, lai iesp&jamie biznesa partneri,
agenti un starpnieki ievero $aja ricibas instrukcija noteiktos principus.

Pasu ligumpartneriem noteiktie standarti
Ka SOL Baltics sadarbibas partneris veicinasim $aja ricibas instrukcija noteikto
principu ievieSanu darba ari pasu ligumpartneriem.

ATBILSTIBA

1. Sadarbibas partnerim ir pienakums nekavgjoties informé SOL Baltics par So
prasibu parkapsanu, vai nu SOL kontaktpersonai, vai rakstot uz e-pasta adresi
privacy@sol.lv.

2. Sadarbibas partnerim ir janodroSina, ka par $o prasibu saturu ir informéti ari vina
darbinieki un apakSuznemeji, kas strada SOL laba.

3. Ja sadarbibas partneris ievérojami parkapj $is prasibas, tad SOL Baltics ir tiesibas
izbeigt ligumu ar sadarbibas partneri.

4. SOL Baltics ir tiesibas parbaudit sadarbibas partnera atbilstibu $ai SOL Baltics
ricibas instrukcijai.

Sadarbibas partnera likumiga parstavja vards un uzvards, paraksts

Datums
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